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SAP ERP HCM Learning Solution
Fast-Track Einfihrung

Die Fast-Track Einfihrungen HCM sind schlanke, vorkonfigurierte, modular aufgebaute
Services fur das SAP Human Capital Management. Damit lassen sich bei jeder HCM
Implementierung Zeit und Kosten sparen, wobei die von SAP gewohnte volle Flexibilitéat
und Ausbaubarkeit jederzeit gewéhrleistet ist.

Der Umfang auf einen Blick

Fast-Track Learning Solution basiert im Kern auf vorkonfigurierten und bewahrten Prozessen aus dem SAP-
Standard fir Human Capital Management. Fast-Track Learning Solution steht Firmen aller Gréssen zur Verfligung,
ist aber auch speziell auf kleine und mittlere Unternehmen in der Schweiz zugeschnitten. Sie ermdglicht einen
schnellen und kostenglnstigen Ausbau des Human Capital Management (HCM).

Der einfache Ausbau der Personalwirtschaft mit einem Lernmanagement im SAP Standard
Die Learning Solution von SAP unterstiitzt Sie bei der Erstellung von Lernpfaden, die an den individuellen
Weiterbildungsbedarf und Lernstile angepasst werden kdnnen. Die Durchflihrung von web-basierten, virtuellen und
herkdmmlichen ortsgebundenen Trainings ist auch in Kombination méglich. Rollenbasierte Portale fir Lernende und
Trainer, sowie massgeschneiderte Losungen fur Administratoren und Contentprovider sind ebenfalls im SAP-
Standard enthalten. Bei Bedarf lassen sich diese mit wenig Aufwand aktivieren und anpassen. Darlber hinaus
lassen sich Effekte von Schulungsmassnahmen auswerten und Trainingsstrategien mit Unternehmenszielen
verknupfen.

Zusatzfunktionen, die weit Uber den SAP-Standard hinausgehen
Fast-Track Learning Solution erweitert den SAP-Standard um einige Zusatzfunktionen, welche die Implementierung
und die tagliche Arbeit am System erleichtern.

Zusatzfunktionen Fast-Track Learning Solution

Effizienzsteigerung beim Anlegen und Verwalten von Veranstaltungen:

Effiziente Content-Administration durch Datenimport Uber MS Powerpoint

Verbesserte Unterstiitzung dezentraler Trainingsadministration Uber das Portal

Mustervorlagen fir Klassenraumtrainings und web-based Trainings im Klassenraum

Mustervorlagen fir Lernprogramme (Curriculum und Trainingsprogramme)

Erzeugung und Versendung auftragsbasierter Korrespondenz direkt aus der Anwendung wie zum Beispiel
Buchungsbestéatigung, Einladung, Stornierung von Teilnahmen und Trainings sowie Teilnahmezertifikate
Genehmigungsworkflow fur Teilnahme und Stornierungsbeantragung

VoY

Flexibilisierung bei der taglichen Arbeit:

Rollenbasierte Eingabemdglichkeiten von Stornogriinden getrennt nach Teilnehmer und
Trainingsadministrator

Rollenbasierte Darstellung von Lerninhalten und administrativen Aufgaben

Strukturelle Auswertung von Teilnahmeantragen zu Veranstaltungen
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Die einzelnen Prozessschritte auf einen Blick

Fast-Track Learning Solution unterstitzt die Prozesse in der Ausbildungsabteilung von der Erhebung des
Ausbildungsbedarfs bis zur Trainingsnachbearbeitung. Der Administrator ist in der Lage, aufgrund im System
vorhandener Daten den Ausbildungsbedarf zu erkennen und zu planen. Auf Planung und Verwaltung von
Trainingsangeboten folgen Durchfiihrung und Lernzielkontrolle.

LEARNING SOLUTION SUBPROZESSE

Vorbereitung ~ Angebot Durchfithrung ~ Lerntransfer  Erfolg
= - sicherstellen kontrollieren

Prozesse und Subprozesse im Fast-Track Enterprise Learning Einfuhrungsservice

Bestandteil Grundmodul

Optional erhaltlich

Prozesschritt ausserhalb des Systems bzw. aus entsprechenden Fast-Track Einfiihrungsservices

Voraussetzung fur Fast-Track LSO Die Vorteile auf einen Blick
Vorkonfigurierte HCM-Kernprozesse in folgenden
Bereichen (SAP ECC 6.0 EhP4): Bewahrte Losung
=>»  Personaladministration Vorgetestete Funktionen
=>»  Organisationsmanagement Zusatzfunktionen mit der Erfahrung aus
=>»  Berechtigungen / Security zahlreichen Kundenprojekten
=>  Betriebsbereites SAP-Portal Rasche Einfuhrung
(Installationspaket zum Fixpreis erhaltlich) Blueprint und Dokumentation

Fixpreis

Wie wir Sie unterstitzen
Gerne zeigen wir lhnen in einem personlichen Gesprach die Vorziige dieser Fast-Track Einfihrung im Zusammenhang mit der
Learning Solution auf. Unsere langjahrigen Erfahrungen im Umfeld der Prozesse rund um das Human Capital Management
helfen uns bei Gesprachen mit lhnen auch Zusatzanforderungen lhrerseits rasch zu identifizieren und fur diese entsprechende
Lésungsansatze aufzeigen zu kénnen. So kann auch lhr Unternehmen von den Vorteilen einer Einfihrung der Learning Solution
mit Fast-Track profitieren, ohne lhre individuellen Zusatzwiinsche und Vorstellungen unberiicksichtigt zu sehen.

Wandel. Werte. Wissen.

Steria ist ein Unternehmen mit grosser Tradition und ebenso grosser Dynamik. Gegriindet 1969, zahlt Steria heute mit weltweit
Uber 19'000 Mitarbeitenden in 16 L&andern zu den zehn fiihrenden IT-Service-Unternehmen in Europa. Motivierte und
leistungsfreudige Mitarbeitende, nicht zuletzt im SAP-Umfeld, denken und handeln unternehmerisch — zum Vorteil der Kunden.

Kontakt

Steria Schweiz AG SAP (Schweiz) AG
Steinackerstrasse 47 Althardstrasse 80

8902 Urdorf 8105 Regensdorf

Tel: +41 44 734 80 00 Tel: +4158 871 61 11

Fax: +41 44 734 80 10 Fax: +41 58 871 61 12
info@steria.ch services.switzerland@sap.com
www.steria.ch




