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Die Fast-Track Einführungen HCM sind schlanke, vorkonfigurierte, modular aufgebaute 
Services für das SAP Human Capital Management. Damit lassen sich bei jeder HCM 
Implementierung Zeit und Kosten sparen, wobei die von SAP gewohnte volle Flexibilität 
und Ausbaubarkeit jederzeit gewährleistet ist. 

 

Der Umfang auf einen Blick 
Fast-Track Learning Solution basiert im Kern auf vorkonfigurierten und bewährten Prozessen aus dem SAP-
Standard für Human Capital Management. Fast-Track Learning Solution steht Firmen aller Grössen zur Verfügung,  
ist aber auch speziell auf kleine und mittlere Unternehmen in der Schweiz zugeschnitten. Sie ermöglicht einen 
schnellen und kostengünstigen Ausbau des Human Capital Management (HCM). 

Der einfache Ausbau der Personalwirtschaft mit einem Lernmanagement im SAP Standard 
Die Learning Solution von SAP unterstützt Sie bei der Erstellung von Lernpfaden, die an den individuellen 
Weiterbildungsbedarf und Lernstile angepasst werden können. Die Durchführung von web-basierten, virtuellen und 
herkömmlichen ortsgebundenen Trainings ist auch in Kombination möglich. Rollenbasierte Portale für Lernende und 
Trainer, sowie massgeschneiderte Lösungen für Administratoren und Contentprovider sind ebenfalls im SAP-
Standard enthalten. Bei Bedarf lassen sich diese mit wenig Aufwand aktivieren und anpassen. Darüber hinaus 
lassen sich Effekte von Schulungsmassnahmen auswerten und Trainingsstrategien mit Unternehmenszielen 
verknüpfen. 

Zusatzfunktionen, die weit über den SAP-Standard hinausgehen 
Fast-Track Learning Solution erweitert den SAP-Standard um einige Zusatzfunktionen, welche die Implementierung 
und die tägliche Arbeit am System erleichtern. 

Zusatzfunktionen Fast-Track Learning Solution 
Effizienzsteigerung beim Anlegen und Verwalten von Veranstaltungen: 

 Effiziente Content-Administration durch Datenimport über MS Powerpoint 

 Verbesserte Unterstützung dezentraler Trainingsadministration über das Portal 

 Mustervorlagen für Klassenraumtrainings und web-based Trainings im Klassenraum 

 Mustervorlagen für Lernprogramme (Curriculum und Trainingsprogramme) 

 Erzeugung und Versendung auftragsbasierter Korrespondenz direkt aus der Anwendung wie zum Beispiel 
 Buchungsbestätigung, Einladung, Stornierung von Teilnahmen und Trainings sowie Teilnahmezertifikate 

 Genehmigungsworkflow für Teilnahme und Stornierungsbeantragung 
 
Flexibilisierung bei der täglichen Arbeit: 

 Rollenbasierte Eingabemöglichkeiten von Stornogründen getrennt nach Teilnehmer und 
 Trainingsadministrator 

 Rollenbasierte Darstellung von Lerninhalten und administrativen Aufgaben 

 Strukturelle Auswertung von Teilnahmeanträgen zu Veranstaltungen 
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Die einzelnen Prozessschritte auf einen Blick 
Fast-Track Learning Solution unterstützt die Prozesse in der Ausbildungsabteilung von der Erhebung des 
Ausbildungsbedarfs bis zur Trainingsnachbearbeitung. Der Administrator ist in der Lage, aufgrund im System 
vorhandener Daten den Ausbildungsbedarf zu erkennen und zu planen. Auf Planung und Verwaltung von 
Trainingsangeboten folgen Durchführung und Lernzielkontrolle. 
 

 
 

Voraussetzung für Fast-Track LSO 
Vorkonfigurierte HCM-Kernprozesse in folgenden  
Bereichen (SAP ECC 6.0 EhP4): 

 Personaladministration 

 Organisationsmanagement 

 Berechtigungen / Security 

 Betriebsbereites SAP-Portal  
          (Installationspaket zum Fixpreis erhältlich) 
 
Wie wir Sie unterstützen 
Gerne zeigen wir Ihnen in einem persönlichen Gespräch die Vorzüge dieser Fast-Track Einführung im Zusammenhang mit der 

Learning Solution auf. Unsere langjährigen Erfahrungen im Umfeld der Prozesse rund um das Human Capital Management 

helfen uns bei Gesprächen mit Ihnen auch Zusatzanforderungen Ihrerseits rasch zu identifizieren und für diese entsprechende 

Lösungsansätze aufzeigen zu können. So kann auch Ihr Unternehmen von den Vorteilen einer Einführung der Learning Solution 

mit Fast-Track profitieren, ohne Ihre individuellen Zusatzwünsche und Vorstellungen unberücksichtigt zu sehen.  

 

Wandel. Werte. Wissen. 
Steria ist ein Unternehmen mit grosser Tradition und ebenso grosser Dynamik. Gegründet 1969, zählt Steria heute mit weltweit 

über 19'000 Mitarbeitenden in 16 Ländern zu den zehn führenden IT-Service-Unternehmen in Europa. Motivierte und 

leistungsfreudige Mitarbeitende, nicht zuletzt im SAP-Umfeld, denken und handeln unternehmerisch – zum Vorteil der Kunden. 

Die Vorteile auf einen Blick 

 Bewährte Lösung 

 Vorgetestete Funktionen 

 Zusatzfunktionen mit der Erfahrung aus  
 zahlreichen Kundenprojekten 

 Rasche Einführung 

 Blueprint und Dokumentation 

 Fixpreis 
 


