
 

 
 

 
  

 

 

SAP ERP HCM CORE  

Fast-Track Einführung 
 

   
Die Fast-Track Einführungen HCM sind schlanke, vorkonfigurierte, modular aufgebaute 
Services für das SAP Human Capital Management. Damit lassen sich bei jeder HCM 
Implementierung Zeit und Kosten sparen, wobei die von SAP gewohnte volle Flexibilität 
und Ausbaubarkeit jederzeit gewährleistet ist. 

 

Der Umfang auf einen Blick 
Fast-Track HCM Core basiert auf vorkonfigurierten und bewährten Prozessen aus dem SAP-Standard für Human 
Capital Management unter besonderer Berücksichtigung der Schweizer Lohnabrechnung. Fast-Track HCM Core 
steht Firmen aller Grössen zur Verfügung, ist aber auch speziell auf kleine und mittlere Unternehmen in der Schweiz 
zugeschnitten. Sie ermöglicht einen schnellen und kostengünstigen Ausbau des Human Capital Management 
(HCM). 

Der einfache Einstieg in die Personalwirtschaft 
Neben der Verwaltung und Mutation von Personaldaten und Organisationsstruktur unterstützt die Lösung sowohl die 
komfortable Durchführung der Schweizer Lohnabrechnung wie auch die anschliessenden Aktivitäten wie z.B. den 
Zahlungslauf, die integrierte Verbuchung der Lohndaten oder die Erstellung der gesetzlich notwendigen Auswertung-
en. Die swissdec-zertifizierte Lösung garantiert eine gesetzeskonforme Berechnung sämtlicher Sozialversicherungs-
komponenten (AHV, ALV etc.) und die Korrektheit der erstellten Auswertungen. 
 

Zusatzfunktionen, die weit über den SAP-Standard hinausgehen 
Fast-Track HCM Core erweitert den SAP-Standard um einige Zusatzfunktionen, welche die Implementierung 
und/oder die tägliche Arbeit am System erleichtern. 
 

Zusatzfunktionen Fast-Track Personaladministration und Organisationsmanagement 
Personaladministration 

 Upload von Personalstammdaten mittels vordefiniertem  
 Excelfile und Uploadprogramm 

 Automatische Prüfung der Postleitzahlen Schweiz 

 Vereinfachte Datenerfassung und verbesserte Daten- 
 konsistenz durch vorbereitete Unternehmens- und 
 Personalstrukturen 

 Auslieferung von betrieblichen Prozessen  
 (Massnahmen) auch für global tätige Mitarbeiter 
 

Organisationsmanagement 

 Musterkatalog von Fähigkeiten und Kompetenzen ist  eingerichtet 

 Muster eines Stellenkatalogs ist eingerichtet 
 

 

Fast-Track Einführungen SAP ERP HCM 

 Bewährte Lösung 

 Vorgetestete Funktionen 

 Zusatzfunktionen mit der Erfahrung aus  
 zahlreichen Kundenprojekten 

 Rasche Einführung 

 Blueprint und Dokumentation 

 Fixpreis 
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Zusatzfunktionen Fast-Track Zeitwirtschaft 
 Vorbereitete Pflege von Abwesenheiten (Negativzeitwirtschaft) 

 Verbesserte Teamsicht, bei der der Manager die zu bestätigenden Abwesenheitsanträge und den Team-
 kalender für einen frei wählbaren Zeitraum sieht. 
 

Zusatzfunktionen Fast-Track Schweizer Abrechnung (auf Wunsch) 
 Lauffähiges System mit komplettem Lohnartenkatalog im Kundennamensraum 

 Automatische Berechnung Essensentschädigung sowie Pauschalspesen abhängig vom Mitarbeiterkreis 

 Zusätzliche Rückstellungen für die Sozialversicherung (13. Monatslohn) 

 Berechnung und Auflösung der Rückstellung für bestimmte Zeitguthaben (bspw. Ferien) 

 Berechnung Privatanteil für Geschäftswagen (Lohnausweis) 

 Optimiertes Entgeltnachweisformular  

 Lohnausweis gemäss gesetzlicher Bestimmungen vollständig eingerichtet 
 

Fast-Track HCM Core als Basis für weitere Fast-Track Einführungen 
Mit Fast-Track HCM Core können Sie nicht nur die Personaldaten optimal erfassen, auswerten und die Organisa-
tionsstruktur Ihres Unternehmens abbilden, sondern Sie legen die Grundlage, um weitere HCM Prozesse system-
unterstützt abbilden zu können. Beispiele dazu sind Personalbeschaffungs- und Weiterentwicklungsprozesse inner-
halb Ihres HCM. Verschiedene Fast-Track Einführungsservices unterstützen Sie auf diesem Weg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wie unterstützen wir Sie? 
In einem persönlichen Gespräch erarbeiten wir gerne zusammen mit Ihnen Ihre Strategie zur raschen Umsetzung der Fast-Track 
Einführungen für Ihr Unternehmen. Wir begleiten Sie bei der Planung, Einführung und dessen Betrieb. So kann Ihr Unternehmen 
rasch von den Vorteilen einer vorkonfigurierten Lösung profitieren. Sowohl für das Hosting wie für das Outsourcing der HCM-
Prozesse bieten wir massgeschneiderte Lösungen an. 

 

Steria Schweiz AG: Wandel. Werte. Wissen.  
Steria ist ein Unternehmen mit grosser Tradition und ebenso grosser Dynamik. Gegründet 1969, zählt Steria heute mit weltweit 

über 19'000 Mitarbeitenden in 16 Ländern zu den zehn führenden IT-Service-Unternehmen in Europa. Motivierte und 

leistungsfreudige Mitarbeitende, nicht zuletzt im SAP-Umfeld, denken und handeln unternehmerisch – zum Vorteil der Kunden. 
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