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 Business Intelligence für alle 
Durch die Erweiterung ihrer Business Intelligence-Lösungen mit den BusinessObjects-
Produkten eröffnet SAP nun auch gelegentlichen Benutzern den Zugang zu mächtigen 
Auswertungsfunktionen. Dies wird erreicht durch die benutzerfreundlich gestaltete 
Oberfläche, die eine einfache und intuitive Bedienbarkeit bietet. Durch die mögliche MS-
Office-Integration und Tools wie das Ad-hoc-Reporting werden Fachanwender in die Lage 
versetzt, eigenständig Auswertungen und Analysen zu erstellen und können so die 
Abhängigkeit von der IT-Abteilung verringern. 

 
 Konsolidierter Blick auf verteilte Unternehmensdaten 

Der Einsatz von SAP BusinessObjects-Produkten geht über die Möglichkeiten des Repor-
tings in SAP Human Capital Management (HCM) hinaus. Mit ihnen ist es möglich, Daten 
aus unterschiedlichsten Quellen zusammenzuführen. So können nicht nur Informationen 
aus SAP-Modulen verarbeitet werden, sondern auch solche, die in anderen Applikationen, 
Datenbanken und sogar Office Dokumenten verfügbar sind. Zum Beispiel können Salär-
statistiken und Benchmarks mit den unternehmenseigenen Mitarbeiterdaten verknüpft und 
gegenübergestellt werden. 

 
 Zuverlässige Informationsgrundlage für Entscheidungen 

Durch die vielfältigen Analysemöglichkeiten unterstützen die SAP BusinessObjects-
Lösungen Personalverantwortliche dabei, Entscheidungen auf einer fundierten Informa-
tionsgrundlage zu treffen. Beispiele für Datenanalysen im HCM sind: 

 Salärkostenübersicht und -vergleiche 
 Auswertungen über Personalstärke und -fluktuation, Personalbestand im Zeitstrahl 
 Krankenquote, Produktivitätsquote 
 Analysen der Personalmassnahmen 
 Darstellung der Personalentwicklung (Beurteilungen) durch Vorjahresvergleiche 

 
 Bedarfsgerechte Darstellung der Informationen  

Um die individuellen Bedürfnisse der Mitarbeiter zu berücksichtigen wird eine zielgruppen-
orientierte Aufbereitung ermöglicht. So lassen sich die Daten sowohl hochaggregiert in 
Scorecards und Dashboards visualisieren, als auch in detaillierten Berichten oder inter-
aktiven Analysen aufbereiten. Möglich sind auch Was-wäre-wenn-Szenarien, Zeitreihen-
analysen und die Darstellung als Web-Berichte oder in Office-Dokumenten.  
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Weitere Beispiele zu den Darstellungsmöglichkeiten finden Sie auch unter: 
http://www.sap.com/solutions/sapbusinessobjects/sme/xcelsius/demos/index.epx 
 

 Stärken von SAP BusinessObjects auf einen Blick 
 Verschiedenste Datenquellen kombinierbar (SAP und Nicht-SAP) 
 Benutzerfreundlich durch einfache und intuitive Bedienbarkeit  
 Reduzierter Arbeitsaufwand für IT-Abteilung durch „Selbstbedienung“ der Benutzer 
 Zahlreiche und individuelle Auswertungs- und Visualisierungsmöglichkeiten 
 Schneller und benutzerorientierter Zugriff auf benötigte Informationen 
 Individuelle Lösungspakete verfügbar  

 
 SAP BusinessObjects – Produkt Highlights  

 

Crystal Reports Erstellen interaktiver Reports mit komfortabler 
Berichtsverwaltung  

Xcelsius  Datenvisualisierungssoftware zur einfachen Erstellung 
von interaktiven Analysen und Dashboards 

WebIntelligence Ermöglicht Online- und Offline-Adhoc-Abfragen und das 
Erstellen eigener Reports durch die Anwender 

Polestar Leistungsfähige Suchmaschine für gezielte 
Datenanalysen in Verbindung mit einer BI-Plattform 

 
 SAP BusinessObjects Edge 

Mit SAP BusinessObjects Edge bietet SAP eine Produktlinie, die speziell auf die Anforde-
rungen mittelständischer Unternehmen abgestimmt ist. Sie wird in drei unterschiedlichen 
Paketen angeboten, die diverse Produkte und Werkzeuge zu einer KMU-orientierten 
Business Intelligence Lösungen zusammenfassen. 

 
 Wir unterstützen Sie 

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir unterstützen Sie gerne bei der Auswahl und 
Einführung einer für Sie passenden Business Intelligence-Lösung. 
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Steria ist ein Unternehmen mit grosser Tradition und ebenso grosser Dynamik. Gegründet 
1969, zählt Steria heute mit weltweit über 19'000 Mitarbeitenden in 16 Ländern zu den zehn 
führenden IT-Service-Unternehmen in Europa. Motivierte und leistungsfreudige Mitarbeitende, 
nicht zu letzt im SAP-Umfeld, denken und handeln unternehmerisch – zum Vorteil und Wohl der 
Kundschaft. 


